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請即時發佈 

 

第十一屆「澳博獎學金」頒獎典禮 

四十名員工子女受惠 
 

（澳門，2015 年 8 月 5 日）澳門博彩股份有限公司（「澳博」）今天於金碧文娛中

心舉行第十一屆「澳博獎學金」頒獎典禮，向十名表現優異的員工子女頒發獎學金，同時

向 28 名歷屆尚在就讀的得獎學生續發新學年的獎學金。澳博董事局主席蘇樹輝博士、常務

董事兼澳博員工福利諮詢委員會主席梁安琪女士、董事官樂怡大律師、澳博各部門主管、眾

員工與他們的子女，以及「澳博員工子女獎學金同學會」成員，歡聚一堂，場面溫馨熱鬧。 

  

「澳博獎學金」旨於獎勵優秀的員工子女升讀高等教育課程，致力為澳門培育人才。

今年，共有 56 名學生申請「澳博獎學金」，經「澳博獎學金」評審委員會審核成績及進行

面試後，選出了十名表現優異的學生頒發 2015 年度「澳博獎學金」，他們分別是鄭小雯、

巫黎莉、賴健文、區倩怡、梁文君、黃柏禧、李鈞朗、吳諾思、杜曉彤、呂霆翀，每人每

年獲頒獎學金澳門幣二萬元，直至其修畢大學課程止。由於獎學金名額有限，兩名未能入

選的學生方騰和羅嘉敏獲評審委員會頒發「特別鼓勵獎」，各獲頒書簿金一萬元。 

 

此外，澳博亦向 28 名尚在就讀的往屆「澳博獎學金」得獎學生續發新學年的獎學金

（每人二萬元）；其中梁家權和許偉強在上學年度取得最佳成績，各獲頒「成績優異獎狀」

及書簿金五千元，以資嘉許。 

 

澳博董事局主席兼獎學金評審委員會主席蘇樹輝博士致辭時嘉許學生優秀的表現，並

以「形正德至」四字來勉勵他們要做一個「內外兼修」的人，攜手共建一個以德為本、以

和為貴的社會。蘇博士說：「一個人的品德修為直接影響其待人接物和處事的態度，而從

其言行舉止亦可反映學識、品德和修養；『形正德至』不僅是對個人修養的要求，亦可以

影響到其與周遭的人及與環境的關係。」蘇博士以絲綢之路為例，他表示：「古代的絲綢

之路不僅是一條貿易通道，更是一條文化交流、和平友好之路，其成功引證中國文化並不

是侵略性文化。中國文化以『德』為本，而德又以『修身』先行，形正德至，以德行天下；

今天『一帶一路』新絲路計劃傳承古絲路的和平、包容和互利精神，繼續發揚中國傳統文

化。」 

 

澳博常務董事兼福諮會主席、澳博獎學金評審委員會副主席梁安琪女士為同學送上勉

勵說話，她表示：「獎學金的設立，堅守何鴻燊博士『以人為本』的信念，十分重視員工

福利，同時亦貫徹何博士『取諸社會、用諸社會』的理念，為澳門的人才培養做了實實在

在的工作。此外，『澳博員工子女獎學金同學會』亦發揮著橋樑作用，為歷屆同學舉辦多

項活動，特別是組織同學參與社會活動，傳承澳博愛國愛澳、回饋社會的精神，希望同學

們繼續參與同學會舉辦的活動，畢業後亦非常歡迎各位同學加入澳博大家庭成為其中一分

子。」 
 

賴健文代表本屆的得獎同學致謝辭，他說：「澳博獎學金計劃不但為培育本澳人才作

出很大的貢獻，更幫助同學實現理想。作為新世代的學生，我們要堅持自己的理想，一旦



 
 

2 

 

確認目標，就要不停地奮鬥，不要輕易放棄。隨著科技發展、互聯網普及，我們今天身處

所謂『知識爆炸』年代，盲目地擁有知識已經不能夠滿足社會發展的需求，我們必須培育

出獨立的思考和創造能力，而大學正可以幫助我們建立正確的價值觀，所以我們要把握好

這個學習機會，勇於思考，敢於突破，將來積極回饋社會。」 

 

「澳博獎學金」計劃於 2005 年成立，旨於獎勵優秀的員工子女升讀高等教育課程，

為社會培育人才。申請者須為澳博或直屬澳娛的員工子女，並為第一年入讀大學的學生。

獎學金名額每年十名，每名學生每年獲頒發「澳博獎學金」二萬元，直至其修畢所報讀之

高等教育課程止（課程年期以五年為限）。評審委員會根據得獎學生的成績，逐年決定是

否繼續向其發放新學年的獎學金。至今已舉辦第十一年屆，逾 120 名員工的子女獲得嘉許，

其中 70 人已畢業，當中部分投身社會工作，亦有同學繼續進修碩士課程。 

 

澳博除了為員工子女設立獎學金，也為澳門多間院校提供獎學金或教育活動經費，並

全費贊助員工於中西創新學院進修，同時鼓勵員工加入回歸教育的行列，多年來，不少員

工在創新中學取得了認可的高中學歷。澳博心繫祖國，支持內地的教育發展，在地震災區

建起小學，澳博福諮會每年組織「愛心暖四川」探訪活動，讓員工了解學生的學習情況。 

 


